1. Velkomstv. TS

Diskussion

Dato 28/5-2024 Mgdetidspunkt 17.00-21.45 ‘ Mgdested: Laererveerelset pa MKS

Mgdetype Bestyrelsesmade

Mgdeleder Torben Samson

Referent Karin Piccini

Deltagere Torben Samson (TS), Torben Flagsg (TF), Karina Hasselriis (KAHA), Maria Rasch (MR), Birgitte Kuhlmann (BKU), Muhammed
Bektas (MBE), Carsten Gade (CG), Anders Lassen (AL), Lars Holm-Nielsen (LHN), Nicholas Frost-Lindsteen (NFL), Anders
Serensen (GS elevrad) — Charlotte Andersen (CRA) og Mette Breschel (MB) under pkt. 2

Afbud/fravaerende Jesper Berring-Langberg (JL), Ruben Carpens (RC), Troels Eriksen (TE)

TS bed velkommen til aftenens (og arets sidste) made — serligt til Mette og Charlotte, som har mgdets naste punkt og til Anders

fra GS elevrad, som ogsa har sit eget punkt.

Bestyrelsen udvider ogsa deres formgde til 45 min. pa farste magde efter sommerferien og vurderer her, om det skal vare
permanent.

TS konstaterede afbud fra JL, RC og TE.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

2. Oplaeg om trivselsindsats i GS v. CRA og MB

Charlotte (trivselsvejleder) og Mette gav bestyrelsen en status pa arbejdet med trivselsindsatsen i GS.
Hovedpunkterne for oplaeegget var: Nutidige temaer — handlinger — fremtidige temaer.

Oplaegget og draftelserne undervejs bergrte emner som social, faglig og psykisk trivsel, skolens strategiske grundfortalling,
menneskesyn, forpligtende faellesskaber, skole-hjem-samarbejde, tydelige rammer og forventningsafstemning, afklarende samtale
isf. optagelsessamtale, visuel guidning og progression ift. udskoling/gymnasiet.

Trivselsteamet, som foruden CRA og MB bestar af 3 laerere, har nu arbejdet sammen ca. 1 ar og udvides efter ferien med en
ekstra trivselsvejleder pa fuld tid.

Bestyrelsen blev preesenteret for det skoleskiftskema, som er udviklet for bedre at kunne afstemme forventninger med nye elever
og deres foraldre, og for at fa viden til at kunne vurdere, om MKS er det rette tilbud til barnet/den unge.

Bestyrelsen takkede for et godt oplaeg, som viser at vi bliver mere konkrete end tidligere.




Konklusioner/beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Slides fra oplaegget legges i Teams KP Efter mgdet

3. Ledelsens redeggrelse v. CG ‘

Diskussion CG prasenterede ledelsens redegarelse med nedslag i det udsendte materiale og opfordrede til spargsmal undervejs.

Skolen har faet en flot tilsynsrapport, men der ses fortsat udfordring ift. skole/hjem-samarbejdet, som knytter sig til
kommunikation. Ledelsen oplever ogsa at bruge stigende ressourcer pa disse sager - en tendens i tiden og del af den
trivselsproblematik, som behandles i GS.

Hos skolens ansatte er sygefraveersstatistikken rigtig fin, men ogsa her opleves en ny sarbarhed, som ggr det vigtigt at
forventningsafstemme hvordan det er at veere ansat pa MKS og hvad vi kan forvente af hinanden.

Udgifter til vedligeholdelse af bygninger; over sommeren leegges nyt tag pa kantinen. Det bliver noget dyrere end forventet, men
det er en bunden opgave, da det regner ned. Vi har prioriteret at overdekke, sa der kan arbejdes alle dage. Desuden laves der i
samarbejde med en arkitekt en designguide, som skal hjaelpe med at holde en rgd trad i det fremtidige renoveringsarbejde pa
skolen, bl.a. den kommende renovering af centralgange og fellesarealer.

Opfelgning pa de forzldredrevne undervisningsdage i GS ifm. personaleturen i marts; dagene tzller med i optelling af skoledage,
idet vi dog har 201 dage i dette skoledr. Ledelsen har noteret, at processen op til selve turen skal forbedres til naste gang.

Elevtallet ligger lidt lavt i GS, NFL uddybede dette og orienterede om optag i eksisterende klasser efter sommerferien.

NFL orienterede om den a&ndring i ledelsesorganiseringen i GS, som er beskrevet i det udsendte materiale. NFL far en mere
overordnet rolle, sa der skabes en red trdd gennem hele GS, og overtager skemalagningsopgaven. Fordelingen af argange i de 3
afdelinger er sket med opmarksomhed pa skiftet fra 6. til 7. kl., som kraever mere end skiftet 3. til 4.kl., og i lyset af gnsket om at
udvide med et ekstra spor i 0.kl.

Personalenormering kan veere sver at styre — specielt i GS, men der er gget fokus pa det og CG, NFL og LHN falger jevnligt op.

GYM ligger fint ift. ansggningstal og forventer lidt yderligere tilgang hen over sommeren og ved skolearets start. GYM har ansat
1 leerer og har i gjeblikket opslag ude og samtaler i gang - AL er i gang med time-fagfordeling version 3.

I GYM har vi en elev til OL i filosofi, hvilket er fgrste gang i et humanistisk fag.
Bestyrelsen takkede for redeggrelsen.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Fokus pa personalenormering CG, NFL og LHN Labende

4. Elevradsrepraesentanterne fra GS har ordet



Diskussion TS bad Anders velkommen til mgdet og han kunne berette, at der er sket meget, siden han sidst var med.
Der er nedlagt forbud mod energidrikke, hvilket eleverne er kede af, men accepterer.

Eleverne har et stort gnske om renovering af omklaedningsrummene, som er serigst gamle. Der er gnske om at de gares
klasseopdelte, da der er mere fallesskab i klasse vs. pa argang, eller at der indrettes individuelle base.

Eleverne er kede af sundhedspolitikken i malkekgkkenet og gnsker muligheden for at kgbe slik og sodavand tilbage.
Ellers er der ikke meget fra elevradet, som er glade for tilbagemeldingerne fra ledelsen.

| FFE er der pa demokratisk vis arbejdet med skaermrad; Anders havde plakater fra Ung Furesg, som bestyrelsen fik omdelt.
Skolerne har lavet deres regler lokalt, men det er en ny tid, som FFE gerne vil give et bud pa.

Det er vigtigt at se pa skolemiljget, men trivsel bliver taget med hjem og pavirker uden for skoletiden.

Bestyrelsen spurgte til forskellen pa anbefaling fra FFE ift. skolens beslutning; FFE mener ikke at der skal veere forbud, men at
eleverne skal leere ansvarlig brug af skeerme. Herefter fulgte drgftelse af hvordan reglerne bliver overholdt og hvordan man kan
demme op for evt. snyd, som ekskluderer de elever, der falger reglerne. Ledelsen vil gerne se pa pauserum og hvad skolen kan
bidrage med — bestyrelsen undrer sig over behovet for at skolen skal ind over hvad eleverne kan lave i deres pauser.

Det er stadig tidligt at se pa effekten af skolens mobilregler, men der skal fortsat vaere fokus pa dannelse og brug af skaerm.
Bestyrelsen takkede Anders for hans oplaeeg og mange gode input til bestyrelse og ledelse, bade fra elevradet og FFE.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Se pa pauserum (GS) Ledelsen Naeste skolear

s oo meggeengrgvin
Diskussion LHN gennemgik det udsendte materiale med udvalgte nedslag og modtog spargsmal undervejs.

Learerressourcer i GYM ligger pa budget, men vil nok @ndre sig gr. opsigelse og barsler. GS ligger en del over budget — NFL
redegjorde bl.a. for udgifter til hjemmeundervisning, som bestyrelsen spurgte ind til.

Indtegterne folger budget, skolepenge lidt lavere end budget pga. lavere tilskud til fripladser. Ift. ejendom bruges stadig gamle
takster fra Farum Fjernvarme, da vi ikke har faet anden information, men der forventes en lavere takst med tilbagevirkende kraft.
fra arsskiftet, vi kender bare ikke tallene.

Pa kantinen ses en afvigelse, bl.a. pasken og Lanciersfest spiller ind. Ogsa pa markedsfaring ses afvigelse.
Renteudgifter er som de skal veare, mens renteindteegter er veesentligt hgjere end budgetteret, hvilket er glaedeligt.

Finansiel status er medsendt som aftalt — der er dog ikke n@vneveardige a@ndringer, sa vi falger den indtil videre, men ma se
hvordan det ser ud, nar vi gar i gang med halbyggeri.

Konklusioner/Beslutning | Intet




Handlingspunkter

‘ Ansvarlig person ‘ Tidsfrist

Intet

6. Status pa udviklingsplanen v. CG — inkl. evalueringsplan for GS v. NFL

Diskussion

CG gav status pa den udsendte udviklingsplan.

Skole-hjem-samarbejde i GS — vi er ikke sa langt som gnsket pa nuvarende tidspunkt, sa deadlines under Next step skubbes.
Bestyrelsen spgrger, om foreldrerepraesentanter til arbejdsudvalget tages fra foraeldreradene? Umiddelbart har ledelsen tenkt at
brede det lidt mere ud, sa man ikke kun hgrer fra dem, der i forvejen melder ind via radene.

Al og kunstig intelligens — der arbejdes lgbende i flere regier, bade ift. at demme op for de negative ting, men ogsa at se pa
muligheder. Der er netop ved at blive nedsat et Al-udvalg i GYM. | efteraret planlaeegges et seminar for personalet med eksternt
oplaeg. Det skal kare i flere spor; hvordan kan vi anvende det i praksis i undervisningen og hvad ger det ved hele maden at drive
skole pa? Ogsa interessant at se hvordan det kan bruges administrativt. Ekspertudvalget har barslet med noget, men vi afventer
stadig @ndringer i leereplaner/bekendtgarelser.

Udvikling af kantinen — ledelsen har stadig fokus pa udviklingen og arbejder pa tiltag, som kan bringe os nermere dér, hvor vi
gerne vil vere.

Musikalitet og kultur — saerligt i GYM er det ambitionen at fa mere musikalsk kultur, og der kigges i disse dage pa ansggninger til
en ekstra musiklerer, hvilket kan gares inden for det budget, der er lagt.

Partnerskabsaftalen — der er afholdt et fint mgde med forvaltningen, hvor aftalen blev evalueret og der var enighed om at vi pa
nogle punkter er naet langt og gnsker at fortsatte udviklingen. Det mest givtige er sproglarernetverk, hvor der sammen med
Furesg kommune er sggt (og tildelt) midler til udgifter ifm. netveerket. Ogsa sprogambassadgrkorpset af GYM-elever, som far et
lille kursus og derefter skal undervise TY/FRA i udskoling er godt pa vej. Der er gnske om at gentage den fransk/tyske
foreldreaftenen i kommende skolear.

Bestyrelsen spgrger ind til de reserverede pladser ift. optag i 0.kl. Det er ikke lykkes ift. de processer, der karer pa de gvrige
skoler, og vi har derfor selv besat pladserne for kommende skolear.

Status pa evalueringsplanen i GS blev givet af NFL — vi har genbesggt planen, men er ikke sa langt, som vi gerne ville vare. Der
afsettes flere ressourcer efter sommeren, bl.a. trivselsvejledning under MBs ledelse, hvor vi er rigtig godt pa ve;j.

NFL neavnte Hjernen og hjertet, som vi har adgang til via Furesg kommune, og som vi forventer at kunne bruge som platform for
den store viden, der ligger i leese-/regnekrog, boosterklasse, mv., nar det er udviklet (mangler bl.a. mulighed for at uploade filer).

Bestyrelsen refererer fra deres formgde et gnske om at udviklingsplanen fremover igen skal bruges mere aktivt end vi ger det nu.
Det har naturligt veeret i baggrunden ifm. med udskiftning i ledelsesgruppen, men skal blive mere dynamisk. Bestyrelsen gnsker
bl.a. punktet om et 3. spor for 0. kl. lgftet fra backlog til aktivt punkt.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist




7. Udbud af studieretninger 2025-26 v. AL

Diskussion

AL kommenterede det udsendte bilag, som indeholder samme udbud som det seneste, dog med prioritering af musik i ny
studieretning, MU-MA, hvilket medfagrer skemabindinger, men det vil vi gerne give, hvis det kan oprettes.

BI-KE hedder ikke le&ngere idratslinjen, fordi fokus Ia lidt forkert pa idrat, som ikke er et studieretningsfag.
Der er ingen @ndringer i valgfagene, informatik 13 ogsa i det seneste udbud.

Konklusioner/Beslutning

En enig bestyrelse falger ledelsens indstilling og godkender udbuddet for 2025-26

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Udbud 2025-26 oprettes

Diskussion

AL Efterar 2024

TS oplyste, at formandskabet har fglgende input til emner pa bestyrelsesseminar:

Gennemgang af udbudsmaterialer for hal/besvarelse (dog afhangigt af tidsplan for udbuddet)
Al — kunstig intelligens (i en undervisningskontekst, ikke generelt)

Fortsat dialog om 3. spor i 0.kl. (beslutningen er taget, men drgftelse af implementering mv.)
Swgskenderabat og fripladser (fra backlog)

Udviklingsplanen — evaluering/kigge dybere i hvad der skal slettes eller tilfgjes

(Bestyrelsens selvevaluering kan hvile indtil videre, da der ikke er behov og heller intet krav)

Datoen d. 30/9 er forelgbig og afhaenger af tidsplanen for udbuddet — fastleegges endeligt, nar tidsplanen kendes.

Der er forslag om at leegge seminaret om eftermiddagen med middag isf. fra frokost, hvilket alle tilstedeveerende bakker op om.
Deltagergruppe bestemmes ud fra de endelige mgdepunkter.

Oversigtens gvrige datoer blev godkendt, dog ses pa mulighed for at rykke det farste mgde.

Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen vedtog den udsendte plan for mader, dog ses pa dato for farste made.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Mulig &ndring af dato for fgrste mgde TS/KP Snarest
Mgader oprettes i bestyrelsens kalender KP Snarest

9. Gennemgang af bestyrelsens arshjul for naste skolear v. TS

Diskussion

Arshjulet er som foregdende &r, men opdateret med bl.a. det nye punkt om bekraftelse/supplering af fungerende arbejdsudvalg p&
skolearets farste mgde jf. aftale.

Bestyrelsen spgrger, om fastsattelse af skolepenge kan ligge senere, men tallet skal bruges til budgettet, derfor pa farste made.




LHN nzavner at der skal afsattes ekstra tid til beredskabsplan pa fgrste mgde, da et nyt system prasenteres. Bestyrelsen opfordrer
til, at de sma videoer om muligt sendes ud pa forhand.

Et udvalg nedszttes for at opdatere forretningsordenen for kommende skolear. TS, KAHA, KP ser pa dato i juni.

Konklusioner/Beslutning

Arshjulet blev vedtaget

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Diskussion

Udvalg forretningsorden 2024-25 mgdes TS/KP Snarest

CG orienterede om, at det endelige skade blev bremset af selgers advokat pga. §9 lokalplanens formulering om p-pladser. Vi er
mundtligt blevet forsikret om, at det blot er en forespargsel. Skadet skal vare skrevet pa fredag, sa vi haber, det lykkes.

Byggeudvalget har afholdt et fint mgde med arkitekten for at samle op pa input fra mgdet med interessenterne og for at beslutte
hvad der skal implementeres i planerne. Nu afventer udvalget arkitektens arbejde.

Referater fra udvalgsmgder legges i Teams, sa resten af bestyrelsen kan fglge med der.
Der er god gange i processen med arkitekten og et fint engagement fra medarbejderne.

| forleengelse af input fra elevradet naevnes vigtigheden af, at der tages aktivt stilling til omkledningsrummene — det er
byggeudvalget opmarksom pa.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

11. Status pa udmeldte elever i GS og GYM v. NFL og AL ‘

NFL redegjorde for eleverne bag GS-tal og besvarede bestyrelsens spgrgsmal. AL orienterede om udmeldte elever i GYM.

Kategorierne i den grafiske praesentation skal give mening for bestyrelsen og ledelsen ift. at se evt. tendens/mgnster, som skal
have opmarksomhed. Samtidig skal de sikre, at der kan sammenlignes fra ar til ar. Den enkelte leder kan evt. have egne
underkategorier, som kan redeggre for tallene.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

L Evogmeddelelr

1. Evt. og meddelelser

Kort evaluering af generalforsamlingen i april, som var drgftet pa bestyrelsens formgde. Er aftenen for lang, nar der bade er
foreldreradsmade, opleg og selve generalforsamlingen — kan man skare ned pa beretningerne og effektivisere valgprocessen?

Det er en balancegang, fordi det samtidig ikke ma jappes igennem. Det er skoles gverste organ og her hvor forzldre og
medarbejdere har mulighed for at hgre om bestyrelsens arbejde og selv ytre sig.




Det er dog vigtigt at kandidater ifm. valghandlingen skal have mere end 1 minut til at praesentere sig, gerne 2-3 min. Kandidater
til naeste valg informeres om dette, sa de kan forberede sig.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person

Tidsfrist

Note om info til kandidater

KP

Inden naeste GF

Neeste ordinagre bestyrelsesmgde er den 10. september 2024 kl. 17.00




