1. Velkomstv. TS

Diskussion

Dato 7/9-2023 ‘ Mgdetidspunkt 17.00-20.00 ‘ Mgdested: Laerervearelset pa MKS

Mgdetype Bestyrelsesmade

Mgdeleder Torben Samson

Referent Karin Piccini

Deltagere Torben Samson (TS), Torben Flagsg (TF), Jesper Berring-Langberg (JL), Maria Rasch (MR), Birgitte Kuhlmann (BKU), Troels
Eriksen (TE), Carsten Gade (CG), Anders L. Lassen (AL), Nicholas Frost-Lindsteen (NFL), Lars Holm-Nielsen (LHN), Josephine
Nexg og Julie Steffensen (GYM elevrad)

Afbud/fravaerende Karina Hasselriis (KAHA), Muhammed Bektas (MBE)/Ruben Carpens (RC)

Formanden bgd velkommen til skolearets farste made - en serlig velkomst til BKU som er ny medarbejderrepraesentant, samt til
de to nye forpersoner for GYM elevrad, Julie og Josephine. Desuden velkommen til ny 2. suppleant Rasmus Arffmann, som dog
ikke var til stede gr. den nye procedure for suppleanters deltagelse pa magder.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

2. Ledelsens redeggrelse v. CG

CG prasenterede det faste punkt, som indeholder en skriftlig redegerelse, hvori der pa madet gares enkelte nedslag i de vigtigste
punkter samt dbnes for spagrgsmal.

Der er 3 starre renoveringsprojekter i gang pa skolen; hovedindgangen, hvor en materialeundersggelse har forsinket projektet,
men nu er den modtaget og projektet kan fortsattes, taget pa Legumkloster er repareret og isolering fornyet, sa vi forventer en
varmere bygning i den kommende vinterkulde og endelig er GYM musiklokale, bade 202 og gvelokalet i kelderen, blevet
renoveret. Iser gvelokalet har vist sig at veere en stor opgave.

Et enigt ansattelsesudvalg har peget pa Mette Breschel som ny viceinspektgr, hun er ansat pr. 1/10. Arbejdsfordelingen i GS
ledelsen er ikke endeligt fastlagt, men aftales nermere. En stor tak til TS og MR for deres indsats i udvalget.

Bestyrelsen har tidligere efterspurgt et overblik over organisationen - det er vedlagt som bilag til punktet. En vigtig rolle for
rektor er som bindeled for at skabe sammenhang mellem GS og GYM og serge for, at afdelingerne fungerer sammen. Bestyrelsen
beder om en udvidet oversigt, sa den enkeltes ansvarsomrader fremgar. CG taler med SOR om en grafisk (uddybende) oversigt.




Beslutning om mobilfri undervisning er drgftet med elevradsforpersonerne, som kun har oplevet ganske fa klager og kun de farste
dage. Rektor har ogsa kun faet en enkelt foreldrehenvendelse. Det virker som om bade elever og lrere er aktive medspillere.
Ordningen vil blive evalueret, nar den har kart lidt leengere.

Bestyrelsen understreger at nar der indfares en regel, skal den ogsa handhaves/sanktioneres. | GS har der varet eksempler pa
snyd, som ekskluderer de gvrige elever, men i GYM opleves det ikke sadan, da eleverne far deres mobiler i pauserne.

BKU navner at det bar tages op pa foreldremgde i GS, sa de ogsa er opmarksomme pa problematikken og kan bakke skolen op.

Ledelsen er opmarksomme pa det, men oplever at lererne handhaver det i den udstreekning, det lader sig gere, og at eleverne
bakker op.

| GYM er der ud fra den strategiske grundfortalling sat fokus pa ro til fordybelse og eksistentiel refleksion, bl.a. med
tematiserede fellestimer/-arrangementer. Det farste er afholdt for 1.g som en fellesaften med spisning og borddeekning, og 2
oplaeg ved hhv. Thure Lindhardt i samtale med KJ om, hvad skaber den gode undervisningssituation og CG om Kant. Konceptet
skal justeres, men vi bygger videre pa det. Efterfglgende vil der vare oplaeg ved bl.a. Christian Hjortkjeer, Vincent Hendricks og
Imran Rashid.

Ledelsen holder trods den offentlige debat fast i konceptet omkring caféer og fester, da vi har god erfaring med det og tror pa vi
kan fortsatte det med gode og rolige fester i trygge rammer, hvor der er plads til alle. Hvis vi skal flytte os, bar det veere ifm.
lovgivning. | ar indfares et digitalt og forhabentlig bedre billetsystem, nar vi genabner for geastefester 1-2 gange i skolearet.

Desverre har vi oplevet elevnedgang i GS, sarligt i udskolingen. NFL orienterede bestyrelsen om arsagerne - det er ikke et
brendende punkt, men ledelsen satter bl.a. fokus pa gget indsats ift. trivsel med opgraderet AKT-indsats og fokus pa at
fellesskabet forpligter. Normalt ville man kunne fylde op fra ventelisten, men der er ikke mange der skifter i 9.kl.

Bestyrelsen roste mere nyt fra Kometen i den skriftlige redegarelse. MTO vil ogsa fremover deltage mere pa ledelsesmgder og
lederkonferencer mv.

Bestyrelsen takkede for redeggrelsen.

Konklusioner/beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

3. Status pa halbyggeri v. CG

Diskussion

Punktet bar omdgbes til Status pa halprojekt, da kgbsaftalen fortsat ikke er i hus. CG orienterede om processen og status lige nu,
bl.a. en deklaration, som kommunen gnsker tinglyst, overtagelse af yderligere en matrikel, deponering af kebesum og foreningers
brug af hallen (der er afholdt mgde med en interesseret forening). Haludvalget vil udarbejde et forslag til servitut, som
fremsendes til kommunen og skolens advokat arbejder pa at fa kgbsaftalen i hus.

Bestyrelsen naevnte at projektet har veeret i gang i en del ar efterhanden og opfordrede til, at der udarbejdes en businesscase
(dynamisk dokument - evt. med input fra RC) og en kanal i Teams, for relevante dokumenter samles. Udvalget ser pa det.




Diskussion

Konklusioner/Beslutning | Intet
Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Businesscase oprettes og bilag samles i Teams Haludvalget Snarest

4. Elevradsrepraesentanterne fra GYM har ordet

GYM elevrad er i opstartsfase og oplever mange interesserede 1.g’ere. @nsket er at skabe mere struktur blandt medlemmerne og
mere ligelig fordeling blandt klasserne. Desuden arbejdes der pa at finde nogle specifikke fokuspunkter, som elevradet kan
arbejde med i skolearet, f.eks. computer/Al/ChatGPT. og kantinen. Sidste ar deltog Hans pa elevradsmgde og der var godt
samspil mellem ham og eleverne, som gerne skal fortsette ift. udvikling af kantinen. Elevradet gnsker at skabe en oplevelse
blandt eleverne af, at radet har en funktion og kan bruges.

Bestyrelsen drgftede skolens databehandleraftale ift. ChatGPT. og ledelsen navnte, at punktet omkring computere/Al/ChatGPT
ogsa skal tages op med lerergruppen.

Elevradet har ikke faet henvendelser om de ggede priser i kantinen, som var forventede. Der er dog bekymring pa kantinens
vegne ift. abning af McDonalds pa bytorvet.

Bestyrelsen roste elevradet for den positive tilgang til samarbejdet med Hans og udvikling af kantinen og takkede for input.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

5. Skolens beredskabsplan v. LHN ‘

LHN prasenterede kort skolens 3 beredskabsplaner og orienterede om deres placering. Gennemgang vil ogsa finde sted pa
kommende personalemgder til orientering/genopfriskning.

Der var ikke indkommet spgrgsmal til planerne forud for madet.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

6. Gymnasiets selvevaluering 2022-23 v. CG/AL

AL forklarede historikken bag selvevalueringen, som skolens bestyrelse skal orienteres om, inden den offentliggeres pa
hjemmesiden. Kvalitetsplan indeholder en evaluering af foregaende plan, bl.a. med overgang til videregdende uddannelser og
resultater af trivselsundersggelser. Sidste ar var fraver et tilsynspunkt fra ministeriets side. Trivsel er fokuspunkt og derfor
arbejder vi med det gennem fellestimer og med fokus pa det hele menneske (trivsel og dannelse, og ro til fordybelse).




Ledelsen nevnte at HF klarede sig bedre pa denne argang, og at overgang til videregaende uddannelser er god trods den generelle
tendens til at flere unge tager et eller flere sabbatar. Alle skoler oplever svar med stigende udfordringer ift. trivsel og stress/pres
fra lektier og andet. Elevradet tilfgjer at det er veerst midt pa skolearet — netop som undersggelsen gennemfgres, men oplever ogsa
at lzererne er flinke til at rykke afleveringer, hvis der er ssmmenfald. Mange elever fokuserer pa fraveaer og spekulerer i de 10%.
Ledelsen slog (igen) fast, at 10% ikke er en lovlig granse for fraveer, men at der ses pa den enkelte elevs fraveersadferd, som
betyder at der godt kan gives advarsel under 10%!

Bestyrelsen bemerkede formuleringen omkring elevsammensetning i HF, som AL endrer inden offentliggerelse af dokumentet.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

/ndre formulering om elevsammensatning AL Inden offentliggarelse

7. @konomi — manedsgennemgang v. LHN

Diskussion LHN preasenterede de udsendte bilag og konstaterede, at det generelt ser positivt ud. Elevtallet i GS navnes, men der er
indarbejdet en margin som betyder, at det ikke pavirker markant. Pa naste mgde praesenteres en formel forecast. LHN forventer
et godt arsresultat.

KPI — bestyrelsen spurgte til Antal lzerere og LHN forklarede at det skyldes merarbejde i perioden fra aug. 2022, som afregnes i
juni 2023. Bestyrelsen foreslar at teksten @ndres til Larertimer. Bestyrelsen udtrykte gnske om at gennemgangen fremover
indledes med KPI, hvilket LHN indarbejder.

LHN konstaterede at alle tal er positive i finansiel status.

Bestyrelsen gnsker pa et fremtidigt magde at drafte fripladser og seskenderabat. Punktet ligger allerede i back-log og tages op pa
naeste formgde. Det er vigtigt, at der foreligger et datagrundlag at drgfte ud fra.

Bestyrelsen takkede for gennemgangen.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Starte gennemgangen med KPI fremover + &ndre formulering LHN Fra naeste mgde
8. Fastleggelse af skolepenge v. CG/LHN

Diskussion Ledelsen indstiller til en stigning pa 100kr. i skoledret 2024-25, bade i GS og GYM, hvilket svarer til ca. 4-5% og flugter godt
med de forventede lgnstigninger.

Bestyrelsen navnte at det medsendte bilag med tal til sammenligning er fint, men sveert at bruge aktivt, da det er historisk og vi
ikke kan gette deres aktuelle tal. Det er dog stadig godt med sammenligningsgrundlag.

Belgbene fastlegges nu, da det skal bruges i markedsfaringen frem mod orienteringsaftenerne og naste skolear.




En enig bestyrelse godkendte ledelsens indstilling og vedtog belgbene for hhv. GS og GYM.

Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen vedtog en stigning pa 100kr. bade i GS og GYM for skolearet 2024-25.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Belgbet meldes ud

Diskussion

9. Status/prognose pa elevtal forud for telledagen v. AL/NFL

Ledelsen og SOR Snarest

NFL korrigerede tallet for 0.g, som d.d. er 39 elever. Elevtallet i GS er drgftet under pkt. 2.

Der har veret en voldsom trafik i 1.g som falge af den nye fordelingsmodel. Det har bade vi og andre gymnasier oplevet. Pt.er
tallet 136 elever i 1.g, hvilket er over budget og tilfredsstillende. Vi forventer ikke vasentlig e&ndring, men afventer fordelingen
ift. studieretningsgnsker.

Der er sivet lidt pa vores 2.-3. &rgang, men vi har ogséa optaget nogle udefra. 2 elever 1& under karaktergennemsnit efter hhv. 1.9
og 2.9, men gnskede ikke at ga om hos os og blev derfor udmeldt.

Bestyrelsen spurgte til demografi ift. tilgang til GYM de kommende ar. Undersggelser viser dalene elevtal, men Furesg er en
oase, som ikke forventer nevnevardig nedgang.

CG orienterede om at Hareskov Skole som den eneste skole i Furesg er med i et udviklingsprojekt pba. partnerskabsaftalen. Det
handler om valg af 2. sprog og en model for rollemodeller til udskolingselever” hvor GYM-elever underviser i sprog pa
Hareskov Skole. Bestyrelsen roser samarbejdet.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

10. Forretningsorden 2023-24 v. TS

TS praesenterede de fa @ndringer, der er foretaget i dokumentet.

CG navnte at elevradet i GS og GYM ikke skiftes til at deltage og at rektor ikke kun har bemyndigelse til at ansatte leerere, men
0gsa andet personalet.

JL foreslog at erstatte ordet pligt med mgdepligt under deltagelse pa bestyrelsesmader.
MR konstaterede, at der bar tilfgjes muligheden for undtagelsesvist at afholde mgder online (som f.eks. ekstraordinaere mgder).
TS og KP indarbejder @&ndrede formuleringer og med disse godkender bestyrelsen Forretningsordenen for 2023-24.

Konklusioner/Beslutning

En enig bestyrelsen godkender forretningsordenen med de aftalte rettelser.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

/ndringer foretages

TS og KP Inden offentliggarelse




11. Evt. og meddelelser

Diskussion TS navnte at bestyrelsesseminar er udskudt, da punktet selvevaluering grundet arbejdspres ikke kan na at blive forberedt. TS
abner for en drgftelse af, om seminaret kan placeres bedre og mere hensigtsmassigt end i starten af skolearet, hvor bestyrelsen
ikke er kommet rigtigt i gang endnu.? Bestyrelsen vender tilbage til det pa den anden side af nytar og det fastslas, at seminaret
kun afholdes, hvis der er relevante punkter pa dagsordenen. De fremmadte er enige.

Yderligere drgftelse af det foreslaede punkt om fripladser og sgskenderabat. Hvad vil bestyrelsen gerne have redegjort for? LHN
redegjorde kort for ansggningsprocessen og krav/dokumentation. Bestyrelsen spurgte hvornar det i givet fald skal veare besluttet,
hvis man vil endre den nuvarende form? Der tildeles friplads for ét skolear ad gangen, hvorefter det skal gensgges.

Det er vigtigt ifm. datagrundlag at kunne se, hvor meget det fylder og hvad historikken er (evt. &ndring som fglge af pandemi).
Hvor mange drejer det sig om, hhv. fripladser og sgskendefordel. Principperne for tildeling — og gkonomien bag. Pa kommende
formgde aftales konkret, hvad bestyrelsen gnsker at se og herefter besluttes, hvornar punktet kan praesenteres pa et mgde.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Droftelse af datagrundlag pa kommende formade KP Inden neaste formgde
Fastseettelse af evt. dato for bestyrelsesseminar TS Efter nytar

Neste ordingre bestyrelsesmgde er den 1. november 2023 kl. 17.00



