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Farum den 16. april 2025 

 

Endelig kandidatliste – generalforsamling 2025 
 

Den endelige kandidatliste til den ordinære generalforsamling på Marie Kruses Skole onsdag den 23. april 

2025 tæller nedenstående personer. 

 

Opstiller som medlem af bestyrelsen (der vælges 2 medlemmer): 
 

• Jan Romme 

• Nikolaj Richter Larsen 

 

• Jan Romme 

Som forælder med 4 børn på skolen – fra den yngste i 1. klasse til den ældste, der efter sommerferien skal 

videre i gymnasiet – har jeg et godt kendskab til og engagement i skolens hverdag. Lærernes engagement 

og skolens indsats for den enkelte elev, mærkes tydeligt. 

Til dagligt arbejder jeg med strategi, digitalisering og markedsføring og har haft ledende stillinger i flere 

større virksomheder. Min erhvervserfaring, kombineret med mit tidligere engagement i adskillige 

bestyrelser, har rustet mig til at bidrage konstruktivt til skolens ledelse.  

En solid og ansvarlig drift er nøglen til skolens fortsatte positive udvikling for både elever, medarbejdere og 

forældre. Derfor vil jeg vil særligt arbejde for at styrke: 

• Kommunikation og markedsføring, der sikrer en fortsat attraktiv elevtilgang 

• Trivsel, hvor både elever og medarbejdere oplever en inspirerende skolehverdag 

• Strategisk og økonomisk planlægning, der understøtter skolens langsigtede mål 

• Digitalisering og effektiv drift, der forbedrer både undervisning og administration 

Jeg ser frem til at bidrage med mit engagement, min erfaring og min passion for skolens udvikling, så vi 

sammen sikrer en stærk fremtid for MKS 

 

• Nikolaj Richter Larsen 

Jeg vil meget gerne stille op til vores bestyrelse. Jeg hedder Nikolaj, er 56 år og far til to dejlige drenge, 

Johannes på 13 år og Elliot på 8 år.  

Jeg har selv gået på en privatskole, hvor høj faglighed, traditioner samt ordentlighed og kammeratskab var i 

højsæde. Jeg føler mig derfor meget hjemme på vores skole, som netop har disse værdier, som jeg mener 

en skole bør have. Det vil jeg kæmpe for at fastholde.  
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Jeg har deltaget i snart tre år som indskolingsrådsrepræsentant på skolen og ser det som helt vitalt, at vi 

forældre sidder med i og nær maskinrummet på skolen og sikrer og følger, at skolen har en sund drift. 

Skolen er en privatskole og selvstændig, og er derfor i princippet vores – os forældres – skole. Det princip er 

meget vigtigt for mig. 

Til dagligt arbejder jeg i ingeniørvirksomheden Topsoe i Lyngby, hvor jeg har været i 29 år. Det er en 

virksomhed, som også er drevet af værdier om at lave teknologi for en bedre verden. Jeg arbejder som 

Project Director, og dette er en jobfunktion, hvor jeg udover at have et stort økonomisk ansvar, på daglig 

basis arbejder målrettet med projekteksekvering sammen med mennesker globalt. For mig er det vigtigt at 

kunne samarbejde og facilitere samarbejde for at levere et succesfuldt resultat.  

Jeg vil arbejde hårdt for, at vores skole fortsat er på forkant med faciliteter, drift, teknologi, mennesker og 

værdier, for at give vores børn den bedste start i livet. 

 

----- 

 

Opstiller som suppleant til bestyrelsen (der vælges 2 suppleanter): 
 

• Leyla Rodian Mirzay Chirazi 

• Robert Hoffmann 

• Pia Thorsen 
 

 

• Leyla Rodian Mirzay Chirazi 

Som forælder til to børn på skolen, har jeg en stor interesse i, at støtte op om skolens aktiviteter, samt det 

gode og vigtige samarbejde mellem forældre og ledelse. 

Jeg er 45 år, gift med Martin og vi har 2 børn. En dreng i 2. klasse og en pige i 0. klasse.  

Jeg har været i den finansielle sektor i 17 år som rådgiver, og nu ansat i det offentlige.  

 

Jeg har i min fritid arbejdet med frivilligt arbejde til fordel for kræftens bekæmpelse og røde kors.  

 

• Robert Hoffmann 

Mit navn er Robert Hoffmann, og jeg er far til to børn på MKS. Det ene går i 1. klasse, og det andet går i 5. 

klasse. Vi bor i Farum, og til daglig arbejder jeg som afdelingsleder i forskning og udvikling hos Radiometer. 

 

Jeg stiller op som suppleant til bestyrelsen, fordi jeg gerne vil lære bestyrelsens arbejde at kende og få en 

dybere forståelse for skolens beslutningsprocesser. Som suppleant håber jeg at kunne bidrage med nye 

perspektiver og samtidig opbygge erfaring med henblik på eventuelt at tage en større rolle i fremtiden. 
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Jeg har erfaring med rekruttering, økonomisk ansvar og strategisk ledelse. Det gælder både fra mit 

professionelle virke og gennem frivilligt arbejde, blandt andet i en spejdergruppe, en politisk forening (i 

Tyskland, hvor jeg er vokset op) og en organisation, der støtter udsatte studerende. 

 

Mine værdier bygger på at støtte fælles initiativer til at lykkes og skabe stabile og forudsigelige rammer. 

Samtidig lægger jeg vægt på at kunne tage nødvendige og modige skridt, når situationen kræver det. 

Jeg ser frem til muligheden for at engagere mig i skolens udvikling og håber på jeres støtte. 

 

• Pia Thorsen 

Jeg er 45 år, mor til to drenge. Gift med Kristian. Bor i Værløse. Arbejder som Pensionsrådgiver. Den ældste 

Alexander går i 1.g, begyndte på skolen i 6 klasse. 

 

----- 


