1. Velkomstv. TF

Diskussion

Dato 31/5-2023 Mgdetidspunkt 17.00-21.15 ‘ Mgdested: Laererveerelset pa MKS

Mgdetype Bestyrelsesmade

Mgdeleder Torben Flagsg

Referent Karin Piccini

Deltagere Torben Flagsg (TF), Torben Samson (TS), Karina Hasselriis (KAHA), Maria Rasch (MR), Ruben Carpens (RC), Inken Christensen
(1C), Troels Eriksen (TE), Carsten Gade (CG), Anders L. Lassen (AL), Nicholas Frost-Lindsteen (NFL), Lars Holm-Nielsen
(LHN), Mie Therp (elevrad GS)

Afbud/fravaerende Jesper Berring-Langberg (JL), Muhammed Bektas (MBE)

TF bgd velkommen til mgdet.

Pa sit formgde har bestyrelsen drgftet online deltagelse pa bestyrelsesmgder. Der var enighed om, at online deltagelse som
udgangspunkt ikke finder sted, ej heller ved almindeligt forfald, men dog kan formanden i helt szrlige tilfelde give dispensation.

Det blev aftalt, at ekstraordinzre bestyrelsesmader efter formandens beslutning kan afholdes online, nar det giver bedst mening.

Konklusioner/Beslutning

Online deltagelse i mgder kan kun finde sted i helt s&rlige tilfeelde og ved formandens beslutning.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

2. Ledelsens redeggrelse v. CG

CG uddybede det udsendte materiale med enkelte nedslag.

Resultatet af den MTU, som blev gennemfart i starten af aret er blevet behandlet i SU og med alle medarbejdere ved en
personaleeftermiddag med 2 eksterne konsulenter. Skolen ligger overordnet ret flot - vi ser et fald, men kommer ogsa fra et hgjt
niveau. Neaste skridt i processen er, at input fra personaleeftermiddagen tages op i SU pa made efter ferien. Her vil SU udpege
punkter, der skal arbejdes videre med, sa skolen kan arbejde pa at komme tilbage i superligaen.

I forhold til skole/hjem-samarbejdet arbejder CG og NFL pa en tydeligere formulering af processen, bl.a. at ledelsen inddrages
tidligere og at lererne har vished om, at de har ret og pligt til at sette retning for undervisningen og at de har ledelsens
opbakning til dette. Larerne har i en arrekke oplevet stadig flere foreldrehenvendelser og det er vigtigt, at leererne kridter banen
op, men der skal skrues pa alle de sma knapper.

Bestyrelsen opfordrer til endnu mere tydelighed, ikke kun ved farste foreeldremgde, men lgbende.

Bygninger — en ngdterftig renovering af GYM musiklokale er sat i veerk.




GYM har udviklet konceptet for Lanciers (mere middag & hygge, mindre fest) med stor succes og gget lererdeltagelse.

Vi har revideret GYM studie- og ordensregler — bl.a. brug af ChatGPT, skerpelse ift. plagiat og snyd, samt introduktion af
mobilfri undervisning fra kommende skolear. Herefter fulgte dreftelse af handhavelsen af mobilbrug i GS og hvordan det tenkes
i GYM, samt vigtigheden af, at det handhaves fuldt og lererne med ledelsens opbakning tager kampen i starten, sa ordningen
kommer godt fra land.

GYM har modtaget opsigelse, da en medarbejder flytter til Fyn. Stillingen daekkes internt.

GS har modtaget opsigelse fra en lerer med dansk og supplerende undervisning, og har desuden genopslaet stillingen i
musik/matematik for at udvide kandidatfeltet.

Der er lavet udkast til stillingsopslag til viceinspekter, som opslas far ferien. Anseattelsesprocedure skal muligvis justeres lidt.
Bestyrelsen takkede for redeggarelsen.

Konklusioner/beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

3. Elevradsreprasentanterne fra GS har ordet

Diskussion

TF bgd Mie velkommen pa mgdet — og hun gav bestyrelsen en opsummering fra GS elevrad og fra FFE.

Kun positiv feedback fra elever og Helle Hjort ift. kakaomaskinen, hvor vedligehold fungerer. Der har ellers kun veeret sma ting,
som er handteret internt og med hjalp fra ledelsen.

9. kl. udtrykker fortsat mangel pa udearealer. De har banerne, men i de korte pauser kan de ikke na derover og de savner borde og
banke. Resultatet er, at mange udskolingsklasser bliver inde i klasserne. Elevradet foreslar at det teenkes ind foran den nye hal.

Elevradet gnsker at genoptage drgftelsen af klassens time, da der er enighed pa alle argange om at prioritere det; ekstra 45 min.
som gnskes lagt i en ydertime og med klasselereren. Det bar ikke konverteres til faglig undervisning, men bruges til sociale
aktiviteter og feellesskab. Kunne ogsa bruges til at lave indslag til faellessamling.

NFL svarede, at det er i plan fra kommende skolear; i ydertimer, med klasselearer og kun til socialt/aktivt.

Mie fulgte op pa gnsket om amerikanske skoleskabe til 8. og 9. klasse og har fundet et enkelt forslag, som hun sender til KP.
Ledelsen ser pa, om det kan testes med de skabe fra GYM, som ikke er udlejet.

| FFE deltager Mie og Felix sammen med alle andre skoler i Furesg. Her er fokus pa Trivsel og Klima, primzrt Trivsel. Der er
gennemfart trivselstest pa alle skoler og forslag til @ndringer i skoledagen (”dremmeskoledag”) er indkommet. Mange forslag er
meget lokale og konkrete, sa de enkelte skoler arbejder videre med deres input.

FFEs vedtagter er blevet gennemgaet og moderniseret lidt.

Opfelgning pa seksualundervisning — ny formand for FFE har ikke fulgt op pa emnet. Herefter fulgte en draftelse af, hvordan det
gnskes pa MKS, om det kan ligge i specifikke fag, om laererne kan tilbydes kurser og hvilke lerere der kan/vil deekke det. Det




bliver ogsa obligatorisk i GYM fra august, hvor vi afventer en vejledning fra ministeriet. Tvarfagligt; ikke kun biologi, men ogsa
kommunikation, jura og psykologi - ledelsen vil samarbejde for at opna progression, GS til GYM.

Bestyrelsen takkede for orienteringen og for Mies engagement og vigtige input.

Diskussion

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Test af GYM skabe i 8.-9. kI. Ledelsen Naste skoledr
Planlaegning af seksualundervisning, GS og GYM Ledelsen Naste skolear

4. Evaluering af skoledagsstruktur i GS v. NFL

NFL orienterede om, at det er behandlet pa afdelings- og personalemgde og at arbejdsgruppen herefter er lukket ned.
Der arbejdes fortsat med at justere det helt ind, bl.a. klarhed over hvordan tidsrummet kl. 8.10-8.20 teller i lerernes skema.
Der er fundet en god struktur, som taler godt ind i ro til fordybelse fra strategien - udvalget har gjort et fint stykke arbejde.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

5. Evaluering af Laseklasse v. NFL

NFL preasenterede evalueringen og svarede pa spgrgsmal. Navnet &ndres fra Laseklasse til Boosterklasse, sa det er mere
dekkende. Det skal haenge bedre sammen med argangenes forlgb og organiseringen skal forbedres, sa vi undgar overlap, ogsa ift.
ressourcer. Desuden ses pa bedre definerede indstillinger og bedre opfelgning mellem lerer fra Boosterklassen og den
pagaldende faglarer.

Bestyrelsen tager ledelsens indstilling til efterretning og godkender at Boosterklassen viderefgres i den reviderende form.

Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen godkender at Boosterklassen viderefgres i den reviderede form.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

6. @konomi — manedsgennemgang v. LHN

LHN gennemgik ikke de udsendte bilag, men konstaterede, at det ser fornuftigt ud, Vi er en smule bagud pa skolepengene, lidt
flere fripladser end vi plejer at have. Pa spegrgsmal forklarede LHN skolens kriterier for fripladstildeling. Vi har oplevet flere
ansggninger fra efteraret til nu end normalt.

RC konstaterer, at det ser godt ud og at det er imponerende godt ramt, hvilket er tillidsveekkende.




Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

7. Godkendelse af studieretninger 2024-25 v. AL

Bestyrelsen skal jf. loven godkende gymnasiets udbud — derfor er det pa her.

AL nazvnte, at udbuddet er identisk med det, der blev &ndret ved sidste godkendelse, men som vi farst kan se resultatet af, nar 1.
argang ensker studieretning til efteraret. Hvis vi ikke oplever gget interesse for sprog, ma vi evaluere pa, hvad der sa kan gares.

Bestyrelsen tog ledelsens indstilling til efterretning og godkendte udbuddet af studieretninger for 2024 -25.

Konklusioner/Beslutning

En enig bestyrelse godkendte udbuddet af studieretninger for 2024-25.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

8. Status pa halbyggeri v. CG

Sagen er sendt videre til advokat, som skal forhandle tidsplanen pa plads med kommunen og klarggre kontrakten til underskrift.
Byggeudvalget er nedsat med TF, CG, suppleant Casper Kjersner og LHN. Der afholdes snarligt mgde med arkitekt i
Frederikssund. Radgiverhonorar lgber tit lgbsk, sa vi beder om en samlet pris, som kan preasenteres for bestyrelsen. Pa sidste uges
mgde blev kun kabssummen besluttet, resten fglger, formentlig som ekstraordinaere mgder pa Teams for at fremme processen.
Bestyrelsen vil fa en praesentation ifm. bevilling af byggesum, men bestyrelsen vil ikke blive inddraget i planlegningen, her vil
udvalget inddrage lerere, pedeller, renggring, elever og andre, som brugere. Bestyrelsen vil dog blive informeret og ma gerne
komme med input.

Pa udsendt bilag star @konomiske konsekvenser — ikke kendt, men kebesummen for grunden samt forpligtelse til etablering af p-
plads jf. bilag 1 fra mgde 23/5 bgr veere angivet her. CG orienterede kort bestyrelsen om forlgbet i forhandling om pris pa
grunden og efterfglgende forpligtelse til etablering af p-pladser, hvorved kgbesum blev fundet.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion
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9. Evaluering af evalueringsplan i GS v. NFL

Punktet blev taget under pkt. 10

Konklusioner/Beslutning

Intet




Handlingspunkter

‘ Ansvarlig person ‘ Tidsfrist

Intet

Diskussion

10. Status pa udviklingsplan v. CG

CG gnsker at udvikle den grafiske opsatning for at give mere plads at skrive pa og ggre den mere dynamisk end den nuverende
struktur giver mulighed for.

Skoledagsstrukturen er landet godt og der er god tilfredshed, bade blandt lzrere og elever. Vi mener fortsat, at vi kan fastholde
det faglige niveau trods reduceret timeforbrug.

Partnerskabsaftalen arbejder CG en del med, sarligt fokus pa sprog og laesestrategi, hvor der er startet en prgvehandling med 2 af
de 7 skoler i Furesg. Malet er en kommunal indsats for at fremme interessen for andre sprog end engelsk og for vores
vedkommende pa sigt gerne fa flere kandidater til en supersproglig linje i GYM.

Bearedygtighed — vi har modtaget ingenigrrapporten og har indfert flere tiltag, bl.a. med ventilation i kantinen. Neste skridt er at
udskifte ventilationsmotorer, samt kigge pa varmepumpe/solceller og lagring af energien. Beregningerne i rapporten skal dog gas
igennem ift. aktuelle priser, sa estimatet bliver retvisende. Tiltagene er gode for miljget og ogsa for gkonomien pa lengere sigt.

Arbejdsmiljg GYM - vi er gode til undervisning, men skal engagere lererne mere i udvikling, hvilket halter efter corona. | marts
2023 blev der pé en personaledag nedsat en del udvalg, fagligt eller socialt, hvor nasten alle laerere har engageret sig.

Evalueringsplan i GS er ikke i mal grundet arbejdspres, men forventes i januar 2024. Vigtigt at fa lagt evaluering ind i en sKkitse,
sa vi kan aktivere et blik for, hvor skolen star ift. at kagre videre i naste skolear. Det er en levende organisme, undervisning og
projekter, summer af liv og aktiviteter, men fokus skal vare at fa bundet de mange gode og sterke miljger sammen, ellers er det
svert for ledelsen at udvikle, mangvrere og treeffe strategiske beslutninger.

Bestyrelsen savner opfglgning pa kantinen, som er flyttet til afsluttede projekter. Det er i drift, CG og Hans har 7-8 punkter, som
der arbejdes videre med. Bestyrelsen gnsker status pa hvert magde, det tages med i ledelsen redegarelse.

Konklusioner/Beslutning

Opfelgning pa kantinen indgar fremover fast i ledelsens redegerelse.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Diskussion

Kantinen som fast punkt i ledelsens redeggrelse CG Fra naeste mgde

11. Bestyrelsens selvevaluering v. TS

Det blev aftalt, at TS og KAHA karer processen videre og vender tilbage pa bestyrelsesseminaret i september.

Konklusioner/Beslutning

TS og KAHA karer processen videre og vender tilbage pa bestyrelsesseminaret.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Udvalget arbejder

TS og KAHA Bestyrelsesseminaret i sept.

12. Fastleeggelse af datoer for naeste ars bestyrelsesmader v. TF



Diskussion

En enig bestyrelse vedtager mgderakken, dog undtaget dato for generalforsamlingen, da den falder sammen med forarskoncert.
KP fremsender ny dato for GF 2024 til bestyrelsen snarest og leegger de aftalte datoer i kalender.

Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen vedtog naste skolears mgdedatoer, undtagen dato for generalforsamling, som falger snarest.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Ny dato for GF 2024 findes KP Snarest
Mgdedatoer leegges i kalender KP Snarest

13. Gennemgang af arshjul, kommende skolear v. TF

Diskussion

Under modet i september slettes Forretningsgang for MKS’ administration og Suppleanter deltager (da sidstnavnte er i strid med
forretningsordenen). Om suppleanter skal inviteres til bestyrelsesseminar i september, besluttes nar seminarets indholdet aftales.
P& seminaret drgftes, om forretningsordenen skal justeres, sa suppleanterne inviteres til et arligt made (ikke det farste).

Drgftelse af ledelsens deltagelse ved bestyrelsesmgder — flere taler for, at det kvalificerer mgderne og er tidsbesparende med
forskellige kompetencer, og det skaber bedre sammenhangskraft mellem afdelinger, hvilket har stor veerdi for skolen. Ogsa
vigtigt for formandskabet med tet samarbejde med de forskellige ledelsesreprasentanter.

Elevradets deltagelse bgr fremga af oversigten pa alle mader.
Bestyrelsen vedtager arshjul med de aftalte &ndringer.

Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen vedtager arshjul med de aftalte endringer.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Arshjulet opdateres som aftalt KP Snarest

14. Status pa udmeldte elever, GS og GYM v. NFL og AL

Diskussion

NFL og AL gav en kort redegarelse ift. det fremsendte bilag og svarede pa spergsmal.
Bestyrelsen gnsker at sidste ars tal fremgar til sammenligning fremover.
Bestyrelsen tager ledelsens orientering til efterretning.

Konklusioner/Beslutning

Sidste ars tal indskrives i dokumentet til sammenligning.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Kolonne med sidste ars tal tilfgjes i dokumentet KP Mgde i december

15. Evt. og meddelelser

Diskussion

P& ICs sidste bestyrelsesmgde takkede TF hende for engagement, sparring og input, bade pa vegne af ledelse og bestyrelse.




Til ansattelse af ny viceinspektar i GS valgte bestyrelsen til ansattelsesudvalget TS og MR, som sammen med CG herefter koordinerer
processen. Det blev aftalt, at udvalget kerer processen og bestyrelsen ikke involveres yderligere i resten af forlgbet.

Konklusioner/Beslutning

TS og MR blev valgt til ansattelsesudvalg.

Handlingspunkter

Ansvarlig person

Tidsfrist

Ansattelsesproces kgrer videre

CG, TS og MR

Sommer/efterér

Neeste ordinagre bestyrelsesmgde er den 7. september 2023 kl. 17.00




