Bestyrelsesmeade d. 4. september 2025

Diskussion

Dato 4/9-2025 Mgdetidspunkt 17.00-21.45 Mgadested: Larervarelset pa MKS

Medetype Bestyrelsesmode

Magodeleder Torben Samson

Referent Karin Piccini

Deltagere Torben Samson (TS), Torben Flagse (TF), Jan Romme (JRO), Karina Hasselriis (KAHA), Nikolaj Richter Larsen (NRL), Birgitte
Kuhlmann (BKU), Troels Eriksen (TE), Muhammed Bektas (MBE), Carsten Gade (CG), Anders Lassen (AL), Lars Holm-Nielsen
(LHN), Mette Breschel (MB) — Peter Bro-Jergensen (PBJ) til kort prasentation ifm. pausen.

Afbud/fraverende Rasmus Arffmann (RA)

1. Bestyrelsens 45 min.

TS bed officielt velkommen til de to nye bestyrelsesmedlemmer.

Pé bestyrelsens formede blev der fulgt op péd dreftelser pa forsommerens bestyrelsesseminar, bl.a. deltagelse/besked ved mader,
brug af MKS-mail/Teams og digital godkendelse af referater. Desuden en udvidelse af Aktivitetsplanen, sa punktet opfelgning
bruges mere og synliggeres pad meder fremover.

LHN mindede om fuldmagt til PBJ, som underskrives i pausen samt data fra de nye medlemmer.

Konklusioner/beslutning

Bestyrelsen aftalte opstramning ift. megdedeltagelse og opfelgning.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Diskussion

Justering af Aktivitetsplanen KP/TS Snarest

3. Ledelsens redegorelse v. CG

CG bgad ogséd velkommen til de nye medlemmer pa vegne af ledelsen.
Med udgangspunkt i det udsendte materiale lavede CG korte nedslag;
Kantinen: Siden materialet blev udsendt er der ansat to kantinemedarbejdere til start d. 1/10.

Legeplads: Renovering har vaeret i udbud over ferien, 3 firmaer har givet tilbud og ledelsen har nu lagt sig fast pa det ene.
Renoveringen gér i gang i oktober og forventes at tage ca. 1 mdr.

FCN: Forhandlingerne om at starte en talentklasse pa 7. argang fra 2026-27 er i god gange og der arbejdes pa en
samarbejdsaftale.




3. spor: Vi er godt i gang med forberedelserne og der er et opfelgende mede med Kometen i naste uge pba. deres interne
seminar. Der udarbejdes en procesplan, som skal give tryghed i, at ledelsen har tenkt sig om. Ferskolebgrnene starter i maj 2026,
herefter en ny klasse pr. ar og fortsat to nye 6. klasser indtil det skolear, hvor det ekstra spor nér 6. drgang, derefter kun én ny 6.
klasse pr. ar.

Kruserddet: Nyt tiltag som erstatter det tidligere elevrad, da vi gennem nogle ar (ligesom andre gymnasier) har oplevet dalende
interesse for at engagere sig i elevradet. Til Kruseradet vaelges én reprasentant fra hver klasse og sa deltager kontaktudvalgets

medlemmer (forpersoner for elevudvalgene), som reelt har udgjort elevengagementet de seneste ar. Ledelsen og KP faciliterer

strukturen, men rédet er selv ansvarlig for at afholde moderne, med deltagelse af ledelsen og KP.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Intet

4. Okonomi — manedsgennemgang v. LHN
Diskussion I LHNSs sidste gennemgang var der fokus pa juli-tallene.

Resultatet ligger bedre end forventet, men vi er lidt bagud pa likviditet.

Vi er lidt forud pé indtagter gr. mere statstilskud, men lidt bagud pé skolepenge gr. mange fripladser (dreftet under et senere
punkt). Andre indtegt er lidt foran, vi oplever fortsat stor tilstremning til ventelisten.

Kantinen ser ikke varre ud end i maj, s udviklingen ser ud til at vaere bremset. Juni var primert salg til skolen selv, s& det har vi
styr pa og juli var kantinen lukket. Vi har ikke faet tal for august endnu, men vi har oplevet stigende interesse fra eleverne, sa vi
héaber pa et bedre resultat for aug./sept.

Pa administration er der brugt rigeligt pa markedsfering og der er en afvigelse pa lenninger gr. sygdom. Der er endnu ikke ansat
en ny kommunikationskonsulent, hvorfor der nu spares lidt pé lenudgifter.

Samlet ses en positiv afvigelse trods kantinens underskud.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

5. Fastleggelse af skolepenge for naeste skoledr v. LHN og CG

Diskussion Ledelsen indstiller til en stigning (indeksregulering) pa 100kr. i begge afdelinger.

Herefter fulgte en droftelse af konsekvenserne ved stigningen, bade i GS, hvor der er mange pé venteliste og i GYM, hvor vi skal
vere opmarksomme pa konkurrencesituationen.




Bestyrelsen efterlyser et mere detaljeret beslutningsgrundlag — hvordan er belgbet fundet, evt. en prisstrategi og gkonomiske
scenarier/konsekvenser ved beslutningen. Desuden gnsker bestyrelsen, at sammenligningsoversigten opdateres med flere skoler
og filtreres efter pris.

Da beslutningen skal treffes nu ift. markedsferingsmateriale og budget for kommende ar, godkendte hele bestyrelsen
indstillingen pé den korte bane, men der skal kigges pa beslutningsgrundlaget for ikke at skulle have samme dreftelse neste ar.

Konklusioner/Beslutning | En enig bestyrelse godkendte ledelsens indstilling. Skolepengene for 2026-27 er saledes 2385kr. i GS og 2190kr. i GYM.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Udvidet beslutningsgrundlag udarbejdes Ledelsen Magdet i august 2026
Sammenligningsoversigt udvides og filtreres PBJ Magdet i august 2026
6. Status pa udviklingsplanen v. CG
Diskussion CG lavede nedslag i det udsendte materiale — aktive punkter lgftes til Aktivitetsplanen og Udviklingsplanen udgar indtil en ny

model er udarbejdet.

Aktivitetseftersyn og kvalitet i GS har veret droftet internt i1 et stykke tid. Det er en stor proces at se pd, om vi skal fortsette med
de mange aktiviteter og tilbud, og om de alle giver ”value for money”? Det udspringer af dreftelser i leererkollegiet, ogsd om
klassekvotient og ekonomien ifm. det. Vi tager hul pé arbejdet i efteraret og forventer at have et opleg klar i fordret 2026.

Der er stor interesse for STEM i GYM, sa vi har udvidet udbud af lektiecafé (i en raekke fag) og satter gang i mere talentarbejde
maélrettet naturfagene.

Siden sidst er der nedsat et A/-udvalg i GS (GYM har et i forvejen) og der er aftholdt seminar for ledelse og TAP. Vi vil lave
forseg med brug af Al ved dansk og engelsk eksamen i GYM (i lighed med det der laves pa nationalt plan). TS tilfejede at der
ber ses pa muligheden for at hente penge til licenser fra Microsoft. Dette tilfojes i Aktivitetsplanen.

Partnerskabsaftalen er godkendt og flyttes derfor til afsluttede projekter. Gode nye tilfgjelser i denne version, bl.a. er
samarbejdet med de lokale skoler styrket.

Bestyrelsens input til udvikling af en ny model er, at denne udviklingsplan ikke er dynamisk nok og giver et forkert billede af
udviklingen, fordi der mangler punkter (f.eks. FCN). Der sker meget mere og det skal synliggores.

Konklusioner/Beslutning | Udviklingsplanen udgér i sin nuvaerende form — afventer en ny model. Indtil da bruges Aktivitetsplanen.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Se pad muligheden for at hente penge til licenser hos Microsoft TS/PBJ? Ukendt
Aktive punkter pd Udviklingsplanen flyttes til Aktivitetsplanen CG/KP Snarest
7. Status pa halprojektet v. CG
Diskussion CG gav status pé halprojektet: Der sker lidt — arkitekten kommunikerer med forvaltningen om bl.a. VVM-screening,

parkeringspladser og adgangsforhold. Nar det er afklaret, forventes sagsbehandlingstiden at veere ca. 4-6 uger.




Neaste skridt er udbudsbeskrivelse, som skal sendes til relevante aktorer.
Fondsansegning blev sendt ind inden sommerferien. Vi afventer fortsat svar og har derfor ikke sendt yderligere ansegninger.

Der er aftholdt meder med to banker, som har tilkendegivet at de gerne vil finansiere hallen for os. Den tredje bank enskede ikke
at indgé en aftale.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

8. Skolens beredskabsplan v. LHN

Pa baggrund af efterarets brandevelse med brug af app, er vi géet tilbage til skriftlig instruks/plan og har faet renoveret det gamle
varslingsanleg. En ny brandevelse i mandags fungerede tilfredsstillende og alle kom hurtigt ud. Vi arbejder videre pa grundlaget,
da evaluering bl.a. viste, at ikke alle kunne here alarmen og at nedudgangene ikke blev benyttet.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

9. Gymnasiets selvevalutering 2024-25 v. AL

Selvevalueringen er vi palagt at lave, orientere bestyrelsen om og offentliggere pa hjemmesiden.
Bestyrelsen takkede for orienteringen.

Diskussion

Konklusioner/Beslutning | Intet
Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Offentliggeres pa hjemmeside KP Snarest

10. Plan for kommunikation af Forventningsdokument (GS) v. MB

MB gav en kort orientering pba. det udsendte materiale — ikke om indhold, men om planen for kommunikation.

Folderen er vedlagt for at vise, hvor langt vi er ndet. Den prasenteres i de kommende uger pa foreldremederne, forste gang af TK
for 3. argang. GS-ledelsen har aftalt formuleringer om baggrunden for og processen frem mod dokumentet og der tales om de
berende vardier under det hele, samt lidt om de 3 parter.

Nar alle arganges foreldre har faet folderen prasenteret, bliver selve dokumentet lagt op pa Forazldreintra og hjemmesiden,
herefter inviteres til dialogkaffe, hvor det kan dreftes.

Folderen skal vare et ordentligt produkt, nar den skal trykkes i s mange eksemplarer, sa det afventer ansattelse af en ny
kommunikationskonsulent. Tanken er at alle bern far den med hjem og den uddeles til alle nye elever fremover.




GS-ledelse og ny kommunikationskonsulent skal udarbejde en strategi for, hvordan det skal ud at leve, ikke kun ude i hjemmene,
men ogsa her pa skolen (artefakter) og evt. sma videoer med elever, medarbejdere og foraldre.

Bestyrelsen spurgte om det er et statisk dokument og om der er planlagt evaluering efter en bestemt periode? MB svarede, at
dokumentet bygger pa helt fundamentale og berende vardier, som formentlig ikke vil &ndre sig, sa der er ikke planlagt egentlig
evaluering, men det kan vare at noget skal justeres/gores tydeligere.

Herefter fulgte en dreftelse af muligheden for at lave en pixi-udgave/ABC/10 bud og de mange separate dokumenter, som
beskriver regler og rammer.

Bestyrelsen kvitterede for at der nu er plan for at f& det ud at leve” og at man venter med at trykke/folge op til det er helt klart.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

11. Status pé elevtal forud for telledagen v. AL/MB

Bade i GS og GYM ses en lille &ndring til det bedre ift. det udsendte materiale.

GS: Hvis vi ser bort fra 0.g, viser det samlede tal en bedring ift. tidligere ars tal. Der arbejdes indgdende med trivsel sammen med
trivselsvejlederne, leererne og ledelsen taettere pa og det kan ses i tallene. MB redegjorde for ledelsens tanker bag optag pa 8.
argang og bestyrelsen kvitterede for de beslutninger, ledelsen har truffet.

GYM: Der er bevegelse i 1.g, heldigvis flere ind end ud til nu. Erfaringen siger os, at til- og afgang fortsatter frem mod jul. Det
gor stadig ondt, at vi sagde farvel til 139 i sommer og pt. kun har 116 nye. Vi forventer ikke at na budgettal til november. Der er
fokus pa at f4 sa mange gode historier som muligt ud pé de sociale medier, sd vi er synlige.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

12. Bekraftelse/supplering af fung. arbejdsudvalg v. TS

Der er pt. kun to aktive udvalg; bygge- og finansieringsudvalget.
I byggeudvalget afstar TS gerne sin plads, NRL indtreder i stedet.
RA fortsatter i finansieringsudvalget, ingen ensker at overtage posten.

Begge udvalg er hermed bekraftet.

Konklusioner/Beslutning

Udvalgene fortsatter som beskrevet.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet




Diskussion Den tilsendte udgave af forretningsordenen indeholder kun fa redaktionelle rettelser, da den blev grundigt revideret sidste ar.

Bestyrelse godkendte Forretningsordenen 2025-26.

Konklusioner/Beslutning | En enig bestyrelse godkendte den fremlagte forretningsorden.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Forretningsordenen legges pd hjemmesiden KP Snarest

14. Bestyrelsesseminar — dato og indhold v. TS

Diskussion TS navnte de emner, som er lgftet fra Aktivitetsplanen — herefter fulgte en leengere dreftelse af bade atholdelse og mulige emner.

Friplads og seskenderabat har lenge varet et emne, men ikke prioriteret — det ber det snart. Lebet er kort for i ar, men det skal
forberedes grundigt, sa det skal vere snart ift. naeste ar.

Kvalitetseftersyn kreever dialog pa et oplyst grundlag og det skal sla igennem i timefagfordelingen, sa deadline er for nytar.
Ledelsen kan forst have et oplaeg klar i det nye ar, sa det med pé et bestyrelsesseminar i foraret.

Bestyrelsen besluttede at atholde et bestyrelsesseminar d. 29/9 kl. 17-20. Emnet er Friplads og soskenderabat.

LHN laver opleg, som viser principper/skema for tildeling af fripladser, hvor mange har hel/gradueret friplads (helt
anonymiseret), hvordan er rabatordningen og skonomien bag, samt udviklingen (hvor meget har det fyldt i skonomien de seneste
5 ér). Bestyrelsen vil gerne forsta processen.

Der findes en dato for bestyrelsesseminar i februar/marts — her er emnet Kvalitetseftersyn i GS.

TF melder sig som tovholder pa seminarerne.

Konklusioner/Beslutning | Der aftholdes to bestyrelsesseminarer, et i september som planlagt og et i feb/mar.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Opleg om Friplads og seskenderabat LHN/PBJ Inden seminar d. 29/9
Dato for bestyrelsesseminar i feb/mar TF/KP Snarest

15. Partnerskabsaftale underskrives v. CG

Diskussion Aftalen er vedtaget i byrddet og gennemgaet pé bestyrelsens mede i maj. CG, TS og MBE underskrev aftalen pé aftenens made.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

16. Evt. og meddelelser

Diskussion I forbindelse med pausen:




En s@rlig velkomst til Peter Bro-Jorgensen, som overtager efter LHN. Peter prasenterede sig og fortalte om de erfaringer, han har
gjort sig i de 17 ar, han har veret vaek fra MKS. PBJ og LHN har overlap denne méaned ud. Bestyrelsen glaeder sig til

samarbejdet.
Konklusioner/Beslutning | Intet
Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Intet

Naste ordinere bestyrelsesmede er den 5. november 2025 kl. 17.00




