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Politik for Kensfordeling i bestyrelsen og gverste ledelse pa Marie Kruses Skole

Formal

Marie Kruses gnsker, at bestyrelsen og skolens gverste ledelse afspejler en ligelig kensfordeling
mellem meend og kvinder. Pa den made sikre vi, at forskellige perspektiver bidrager til skolens drift og
strategiske udvikling. Vi tror pa, at en ligelig kansfordeling sikrer de bedste beslutninger, sa skolen
fortsat kan veere et attraktivt skoletilbud for bgrn og unge og skabe et godt arbejdsmiljg for
medarbejderne.

Denne politik sigter mod en balanceret kansfordeling i bestyrelsen og skolens gverste ledelse, hvor
intet kan repreesenterer mere end 60% og ikke mindre end 40% af medlemmerne.

Principper og strategi for implementering

1. Mangfoldighed og ligestilling: Bestyrelsen og skolens gverste ledelse skal repreesentere et
bredt spektrum af synspunkter og kompetencer, hvor en balanceret kansfordeling er essentiel
for kvaliteten af bestyrelsens og ledelsens arbejde.

2. 60/40 Kensbalance: Der tilstraebes en fordeling, hvor intet kan har mere end 60% eller mindre
end 40% af bestyrelsens pladser.

4. Malrettet rekruttering: Rekrutteringsindsatsen til bestyrelsen og ledelsen skal sigte pa at
motivere kvalificerede kandidater fra det underrepraesenterede kan til at sgge bestyrelses- og
ledelsespladser.

5. Arlig evaluering: Bestyrelsen og ledelsen vil med passende mellemrum evaluere
kensfordelingen mhp. at sikre en ligelig kensfordeling nar bestyrelsesposter og
ledelsesstillinger skal besaettes.

6. Synligggrelse og kommunikation: Politikken for kensfordeling kommunikeres til bade
nuveerende og potentielle bestyrelsesmedlemmer og ifm. rekruttering af nye ledere. Dette sker
bl.a. pa skolens hjemmeside og ved stillingsopslag, sa der er fuld gennemsigtighed omkring
skolens retningslinjer og mal for kgnsbalancen.

Opfolgning

Bestyrelsen vil labende monitorere implementeringen og foretage justeringer i politikken, hvis det er
ngdvendigt. Minimum hvert andet ar vil bestyrelsen gennemga politikken og strategien for at sikre, at
den fortsat er relevant og effektiv i forhold til at opna 60/40 kansfordelingen.
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Bestyrelse og gverste ledelse pa Marie Kruses Skole

Bestyrelsen

Torben Samson, formand

Torben Flagsg, neestformand

Jan Romme, foreeldrevalgt medlem

Nikolaj Richter Larsen, foreeldrevalgt medlem

Pia de Alwis Thorsen, foraeldrevalgt medlem

Rasmus Arffmann, foraeldrevalgt medlem

Majken Dupont-Mouritzen, medarbejderrepreesentant
Troels Eriksen, medarbejderrepraesentant

Bettina Ugelvig, udpeget af Furesg byrad

Overste ledelse

Carsten Gade, rektor

Anders Lassen, vicerektor

Esben Lorenzen, uddannelseschef

Mette Breschel, inspektar

Siff Hansen, viceinspektar

Tanja Kjeer, viceinspektar

Pia Wohlfeldt, administrativ leder

Peter Bro-Jgrgensen, gkonomi- og administrationschef

Mads Toft-Olsen, leder af Kometen
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