Del B — lzererstuderendes forlgbet 3. argang
Udfyldes af skolen

Laererstuderendes forlgb i integreret praktik pa skolen 3.
argang

Se ogsa skolens beskrivelse af skolen som uddannelsessted (del A)

Skole: Marie Kruses Skole

Praktikkoordinator pa skolen:
Tanja Guldager
Dato: D. 30. september 2025

Integreret praktik pa 3. argang
Integreret praktik pa 3. argang er forankret i den studerendes undervisningsfag 2 og grundfaget livsoplysning. De
studerende er pa skolen fire dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og deltager bade i undervisning og gvrige

leereropgaver.

Pa 3. argang er den studerende reflekterende udgver

Pa 3. drgang skal forlgbet pd skolen give de studerende erfaringer med kompleksiteten i laererarbejdet og udvikle deres
evne til at lede et undervisnings- og lzeringsfeellesskab. De studerende skal opnd faerdigheder i at reflektere over egne
erfaringer pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag i en vekselvirkning mellem teori og praksis, og udvikle deres
professionelle laererfaglighed.

Opmeerksomhedspunkter pd 3. Grgang:

e Hjeelp de studerende med at reflektere over egne erfaringer vha. relevant teori

e Hjeelp de studerende med at lave og begrunde varieret og differentieret undervisning

e Hjeelp de studerende med at arbejde med deres professionelle identitet

e Hjeelp de studerende med at reflektere over deres personlige vaerdiorientering i forhold til

lzererprofessionen
e Hjeelp de studerende med at saette deres teoretiske viden i spil
Velkomstdag ved Velkomstdagen pG MKS d. 29. oktober 2025 kl. 10:00 — 12:00.
opstart af forlgbet pa De studerende bydes velkommen af praktikkoordinator og falges til et mgdelokale. Her
skolen pa 3. argang kommer skolelederen forbi og byder dem velkommen til skolen. De studerendes praktiklaerer

er ogsd med til velkomstmgdet.

Dagsorden for velkomstdagen:

e Praesentation rundt om bordet

* Praesentation af skolen og centrale ansatte (Skolens kultur, vaerdigrundlag og
paedagogiske indsatser)

¢ Introduktion til skolens praksis og forlgbet pd skolen (teammgde, paedagogiske mader,
forzeldre)

e Skema for praktikken (fag, anderledes dage, traditioner)

e Arsplaner og undervisningsplaner (er tilsendt til de studerende pd forhénd)

* Forventningsafstemning omkring praktikken

e Praksis for skolens registrering af fraveer i Praktikportalen jf. KP’s retningslinjer
e Straffe og bgrneattest

* Rundvisning pa skolen

Vi glaeder os til en spaendende velkomstdag pG MKS.




Skema, praktiske
oplysninger m.m. om
hverdagen pa skolen

Praktik pG Marie Kruses Skole
(https://mks.dk/qrundskole/om-mks/job-og-praktik-paa-mks/ )

Skolen modtager lzererstuderende inden for alle undervisningsfag, bortset fra
specialomradet.

Alle skolens lzerere kan have leererstuderende, og mange er meget interesserede i at
meavirke til at uddanne fremtidens lzerere.

Det betyder meget for Marie Kruses Skole at vaere uddannelsessted for lererstuderende.
Leererne udtaler selv, at de oplever samarbejdet med studerende som et godt og
udviklingsorienteret input til laerergerningen, og vi mener, at praktikken kan bidrage til
lzererens refleksion over egen praksis.

De studerende far lov til at undervise og deltage i alle de mgder, som det er
hensigtsmeaessigt, at de kan deltage i. Det aftales med lzererteamet. Alle laererne er
organiserede i afdelingsteam, Grgangsteams og fagteams. Derudover deltager lzererne i seks
drlige personale- udviklingsmgder.

De studerende kan, hvis det er muligt, deltage i skole-hjemsamtaler samt foreeldremgder, og
inddrages pa alle mader i skolens liv og hverdag.

Det forventes, at de studerende opholder sig pa skolen i pauserne, medmindre de er
gdrdvagter. Leererne har forberedelsestid pa skolen, eller de kan forberede sig hiemme. Der
er ikke tilstedevaerelsespligt pa skolen.

Praktikskemaerne sendes som udgangspunkt senest en maned fgr velskomstdagen, sd de
studerende ved, hvilke fag og klasser de skal undervise i praktikperioden.

De studerende skal som gruppe varetage minimum 12 lektioners undervisning om ugen i
deres praktikfag — herunder minimum 4 lektioner i deres 2. undervisningsfag samt minimum
1 times forberedt vejledning med praktiklzereren.

Forventninger til de
studerende/
praktikgruppen pa 3.
argang

Vi har pa Marie Kruses Skole forventninger til, at den studerende:

*  Mgder til tiden - hver eneste dag, og at den studerende er forberedt til
praktikforlgbet, dvs. mgder op til det fgrste velkomstmgde pd praktikskolen, har sat
sig ind i skolens uddannelsesplan, har laest skolens hjemmeside vedrgrende skolens
veerdigrundlag (Se venligst link: https://mks.dk/qrundskole , holder sig ajour med og
responderer pd mails fra praktikkoordinatoren (Tanja Guldager) pa praktikportalen i
dialogforum, overholder aftaler og deadlines, som f.eks. fremsendelse af
undervisningsplaner til alle praktikleererne.

e Ertil stede og arbejder pa skolen i hele praktikforlgbet med forberedelse,
undervisning, efterbehandling af undervisning, iagttagelse af evt. praktikgruppens
undervisning, aktionslaering, dagsorden til vejledningsmgderne, mgder, vagter,
motion og bevaegelse i undervisningen, skole-hjemsamarbejde og forskellige andre
leereropgaver. Dvs. overholdelse af mgdepligt til alle dele af praktikken. De
studerende har samme tilstedeveerelsespligt som praktiklaererne. Den studerende skal
yderligere huske at anvende skolens procedure i tilfeelde af sygdom.

» Tager aktivt del i alle aktiviteter (forskellig former for undervisning,
klasseleererarbejde, vejledning, mgder, teamsamarbejde, ekskursioner m.m.)

e Ervelforberedt til bade undervisningstimer og vejledningstimer. Det er vigtigt, at den
studerende tager aktivt del i planlaegningen af vejledningslektionerne, hvor han/hun
udarbejder en dagsorden til hver vejledningslektion, hvor den studerende har taeenkt
over aktionsleering.

» Eraktivt opsggende i forhold til at deltage i skolens dagligliv, og i den forbindelse

2



https://mks.dk/grundskole/om-mks/job-og-praktik-paa-mks/
https://mks.dk/grundskole

forholde sig aktivt til sin egen leering samt optraede ansvarligt i alle forhold og som
rollemodel for eleverne. Vi forventer, at den studerende er bevidst om betydningen af
egen ageren som en del af leererjobbet.

e Overholder tavshedspligt og regler for videooptagelse m.m. Der ma gerne optages
video til brug af kompetencemdlsprgven, men optagelserne skal slettes efter prgvens
endelige afslutning.

e Erbevidst om, at man i praktikken er en del af en arbejdskultur, og at denne kan veere
veesentligt anderledes, end det man er vant til fra leereruddannelsesstedet.

e Tager kontakt til praktikkontoret, praktiklaererne, skolens praktikkoordinator (Tanja
Guldager), hvis der opstdr problemer med praktiklaererne eller medstuderende.

Arbejdet med mal for
integreret praktik og de
ni dimensioner af
lzererrollen pa 3. argang

De studerende pa MKS skal gennem praktikforlgbet arbejde med fglgende:

Rollen som den reflekterende udgver

De studerende har en del fordybelseslektioner, hvor de bedes reflektere over deres
praktikforlgb pa MKS. Dette kan veere i form af optagelse af sma videosekvenser, som de i
feellesskab har udarbejdet, nar de har undervist eleverne. Det kan ogsa veaere, at de bedes
reflektere over deres aktionslzaering og i feellesskab udarbejde kommende aktioner, som de
vil drgfte med deres praktiklaerer i vejledningsrummet. Refleksionen kan ogsa udgves i
vejledningsrummet, hvor de sammen med deres praktiklaerer drgfter udfordringer og sma
succeser. Der er mange muligheder for refleksion, og praktikkoordinatoren har ogsa givet
dem en masse forskellige anonyme beskeder fra foraeldrene, som de skal drgfte i
faellesskab. De bedes udarbejde fiktive svar til disse foraeldrehenvendelser.

De studerendes arbejde med mdlene for integreret praktik pa 3. drgang
Alle mal bgr indga i deres praktikforlgb, og de skal vaere i stand til at integrere disse mal i
deres praktikforlgb Igbende. Til trepartssamtalen vil vi drgfte, om de har opfyldt alle mal.

De studerendes arbejde med de udvalgte dimensioner i lzererrollen

Der er mange dimensioner i leererrollen, og alle laerere er naermest blaeksprutter. Derfor er
det praktiklzererens og praktikvejlederens opgave at sgrge for, at udvalgte dimensioner i
forhold til laererrollen bliver bearbejdet. Det kan vaere alt fra teamsamarbejde til skole-
hjemsamtaler, foraeldremgder, relationsarbejde og konflikthandtering. Der er mange
dimensioner at tage fat pa.

At reflektere over egne erfaringer og kompleksiteten i leererarbejdet pa et fagligt,
paedagogisk og didaktisk grundlag, og lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab.

Det er udfordrende at veere leerer i dag, og derfor handler det om, at de studerende i deres
praktikforlgb reflekterer over egne erfaringer. Det er vigtigt, at praktikvejlederen hjzlper de
studerende med at vaere vejsggende, selvom det er fristende at vaere vejvisende. Man skal
helst ikke give dem svaret pa alt, men man skal bygge et vejledningsrum, hvor de
studerende selv oplever og erfarer, at de kan lykkes med at vaere lzerer.

Didaktik og paedagogik er grundlaget for al leering, og her skal de studerende hjzalpes i mal
med at planlaegge, gennemfgre og evaluere forskellige undervisningsforlgb i Ipbet af
praktikforlgbet, sa bade undervisnings- og leeringsfaellesskaber opstar. Det er ikke nemt,
men de studerende skal hjalpes af praktikvejlederen og praktikleereren i denne proces.

Mal for integreret praktik pa 3. argang:

¢ Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i leererarbejdet

¢ Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning
ml. teori og praksis i udvikling af professionel leererfaglighed

¢ Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab




Udvalgte dimensioner af laererrollen pa 3. drgang:

Der arbejdes med alle ni dimensioner af lzererrollen pa alle argange.
Pa tredje argang er der saerligt fokus pa:

e Laereren som samarbejdspartner

e Lareren som kulturskaber og kulturbzerer

e Laereren som myndighedsperson

Se oversigt over mdl for integreret praktik, de ni dimensioner i Iererrollen og progression i
laereruddannelsen.

De ni dimensioner i leererrollen
- Leereren som didaktiker
- Leereren som fagperson
- Leereren som leder
- Leereren som samtalepartner og retoriker
- Leereren som samarbejdspartner
- Leereren som relationsudvikler
- Leereren som kulturskaber og kulturbaerer
- Leereren som undersgger og udvikler af praksis
- Laereren som myndighedsperson

Vejledning og
trepartsamtaler pa 3.
argang

Hver uge bestar af en hjeelpesamtale pr. praktikleerer. En hjeelpesamtale er en falles

forberedelses-/ vejledningstime, hvor | vaelger selv, hvilken struktur | anvender.
METAKOMMUNIKATION

Begynd alle hjelpesamtalerne med, at de studerende beskriver, hvad de forventer af netop

denne samtale i dag? Hvad haber de p3, at der sker i Igbet af netop denne hjaelpesamtale?

Stil abne spgrgsmal og taenk over, hvad | vil med jeres spgrgsmal. Hellere fa gode end mange

darlige. Husk kropssprog og anerkendelse!

Vaer opmaerksom pa, at samtalen ikke kommer til at handle lidt for meget om én selv frem for

den studerende.
Husk ikke at afbryde eller styre indholdet.
DIREKTE ELLER INDIREKTE HJALP
Hvor direkte eller indirekte forsgger du som praktiklaerer at hjeelpe den studerende?

Direkte: Praktikleereren forelaeser, vurderer, radgiver, instruerer, informerer, korrigerer, styrer

mv.

Indirekte: Praktikleereren fokuserer pa vejsggerens egen taenkning, nedtoner vurdering og

inviterer vejsggeren til at reflektere selvstaendigt over sin egen praksis.

De studerende gnsker ofte indirekte hjeelp til at forsta og vurdere deres egen situation.
Praktikleereren bgr derfor bevaege mellem direkte og indirekte hjaelp afhaengig af, hvad
man efter bedste skgn vurderer som konstruktivt og etisk forsvarligt. Hovedpointen er, at
man som praktiklzerer altid forholder sig til forskellige kontekster, der hele tiden forandres,

og som man ma tilpasse hjeelpen til.




1.1 Empati
m  Empati er det veesentligste i en hjelpesamtale, og det er ikke en selvfglge. Empati styrker

de studerendes tryghedsfglelse, og empati bidrager til, at det fgles mere trygt at tale

dbent om problemer og ufuldkommenheder.

m Empatier en treleddet proces. 1) Hjalperen forstar 2) Hjaelperen udtrykker sin forstaelse

3) Vejsggeren opfatter sig forstaet.

EMPATISK LYTNING OG LYTTEFARDIGHEDER
Laeg vaegt pa at lytte, spgrge abent og lade den studerende fortaelle ud fra sit perspektiv.

Forsgg at tgjle dine vurderinger, fortolkninger og konklusioner i begyndelsen af samtalen.

Det er vigtigt, at man er mentalt klar, aben og til stede for at kunne tage det, vejsggeren
forteeller ind. Man skal vaere opmaerksom pa det, der ikke bliver sagt, og hvad der bliver

gentaget for at finde ud af, hvor den studerende befinder sig.

Husk tydelige, positive og naturlige kropsbevagelser, ansigtsudtryk og kropsholdning under

samtalen.

1.2 Feedback
m  FEED-UP: Hvor skal jeg hen? (LYTTE) Bliv enige om at fokusere specielt pa én udfordring.

o Eksempel: Den studerende vil blive bedre til at engagere eleverne i

lektionerne, hvor hun formidler fagstof til hele klassen
m FEEDBACK: Hvordan gar det? (KONVERSERE)

o Eksempel: Praktiklzereren observerer en lektion, hvor den studerende
introducerer et nyt undervisningstema om vikingerne, som de skal bruge
meget tid pa i klassen? Praktikgruppen optager lektionen pa video, og de
bruger klippet til hjeelpesamtalen, hvor praktiklaereren giver positiv feedback
pa lektionen samt drgfter andre vigtige ting: formidling, dialogen i klassen

mellem de studerende og eleverne osv.
m FEEDFORWARD: Hvad er mit naeste skridt? (GIVE RAD)

o Eksempel: Praktikleereren drejer efterhanden opmaerksomheden mere mod

feed-forward, og dette bliver det mest omfattede tema i hjeelpesamtalen.

1.3 Gode rad til hjeelpesamtalen
Stil gode spprgsmal til de studerende og lad dem tanker over spgrgsmalet, fgr | stiller et nyt

spgrgsmal eller selv kommenterer. Husk 3 sekunders pausetid til et godt spgrgsmal.
BOOK ET LOKALE TIL HIZLPESAMTALEN
St en seddel pa dgren. Optaget — vejledning!
OPSUMMERING AF DEN OPTIMALE SAMTALE

Minimal respons, nggleord og opmuntringer!




Giv den studerende tid og rum til at beskrive og taenke over sin egen situation.
Gentag ofte: Som jeg forstar dig... Har jeg forstaet det rigtigt, nar jeg herer, at...
Opsummer altid, hvad | har talt om i samtalen. Hvad er hovedtraekkene?

Husk, at det er vigtigt, at | ikke overgser de studerende med alle mulige overfladiske
perspektiver og ideer, men at give de studerende hjzelp til at udforske en sag grundigt fra

flere relevante perspektiver.

Hjxelpelgse hjelpere er unyttige. Husk at bruge jeres erfaring, klogskab, empati og evne til at

forestille jer, hvad der kan vaere en hjzelp for de studerende.

1.4 Aktionslzering
m De studerende har til fgrste hjeelpesamtale planlagt en aktion, som de gerne vil arbejde. |

skal derfor notere alt ned, mens | observerer de studerende i klasserummet. (Se bilag # 2)

m | er velkomne til at optage jeres studerende i aktion, sa | visuelt kan arbejde med deres

aktion. Hvordan kommer det til udtryk i undervisningen?
m Husk at tage gode noter, sa | er velforberedte til alle samtaler.

1.5 Fraveer
De studerende skal veere 100 % tilstedevaerelse for hele praktikperioden. I skal derfor

registrere deres fremmgde.

1.6 Trepartssamtalen
Hovedpraktiklzereren skal indstille de studerende til trepartssamtalen samt finde et

tidspunkt med UC-underviseren, hvor samtalen kan afholdes. Praktikkoordinatoren kan

evt. deltage i denne samtale, hvis det er ngdvendigt.

m  Hovedpraktiklzereren medbringer alle noter fra observationer, gerne visuelle modeller fra
hjeelpesamtalerne samt skriftlig dokumentation for, hvordan det gar de studerende i

praksis.

Afslutning og
evaluering af de
studerendes forlgb pa
3. argang.

Praktikforlgbet evalueres Igbende af praktiklaererne. | slutningen af praktikforlgbet mgdes
de studerende, praktikvejlederen samt skoleinspektgren til en slutevaluering.

Skolens praktikvejleder deltager i laereruddannelsens praktikmgder for at blive opdateret, og
deltager tillige i det fgrste informationsmgde med de lzrerstuderende pd skolen.
Praktikleererne, praktikvejlederen og skolens skoleinspekt@r drafter og udveksler Isbende
informationer om lzereruddannelsen og praktikforhold.




